
District Saône et Loire de Football 
 

Siège social : 

234 Avenue d’Alembert – Zone Coriolis 

71210 TORCY 

Tél. : 03.73.55.03.35 
 

COMMISSION MIXITE ET BENEVOLAT 
 

PV N°1 du 20/03/2023 

 

Présents : MME DE ASCENSAO, GONNET, GRANDJEAN, RODOT, MM HINDERCHIETTE, 

JEAULT, MOSCATO F, MOSCATO F Jr, POPILLE et THIBERT 

Excusés: MME FERNANDES, NEEL, MM CHAMBON et PARRIAUD 

 

En préambule, Mélise RODOT Présidente de la commission revient sur la création de cette 

commission. 

Le CD du 12/12/2022 a validé la suppression des Commission Féminines, et Commission 

Féminisation. 

Une visio a été organisée le 23/02 avec quelques membres afin de situer cette nouvelle 

commission au sein du District. 

L’organisation du football chez les jeunes féminines est du ressort de la commissions des 

jeunes, pour les séniors de la commission des compétitions. 

La commission mixité et bénévole : 

 



Bien évidemment, toutes personnes qui souhaitent intégrer cette commission est invitée à 

faire acte de candidature au secretariat du District. 

Le rôle de la commission mixité et bénévolat est de favoriser la place des femmes dans 

toutes les familles du football et notamment l’encadrement technique et bénévole, l’arbitrage, 

la délégation de match ainsi que les fonctions à responsabilité.  

Axe de développement depuis 10 ans illustré par le programme spécifique « Le Club des 

100 femmes dirigeantes », l’accompagnement et la formation des futures femmes 

dirigeantes devient une priorité. 

Dans le cadre de la loi sur la démocratisation du sport et son volet sur la parité, les instances 
dirigeantes des fédérations sportives – le Comité exécutif pour la FFF – devront être 
paritaires à compter du 1er janvier 2024. Une décision qui s’appliquera aux instances 
régionales à partir de 2028.  

La FFF souhaite atteindre le seuil des 25% dès juin 2024 au sein de ses Ligues mais 
également ses Districts.  

À travers ce projet de gouvernance mixte, le football, qui joue un rôle sociétal et citoyen fort, 
doit montrer l’exemple. L’inclusion des femmes dans les Commissions de Districts de de 
Ligues a sensiblement progressé ces dernières années.  

Poursuivre dans cette voie permettrait d’atteindre une proportion suffisante pour susciter des 
vocations et générer de l’appétence pour une prise de responsabilité supérieure.  

Tout le monde est concerné : les élu(e)s des territoires, les membres de commissions, les 
équipes techniques, les salarié(e)s et les bénévoles.  

Quelques chiffres :  

  Senior F 337 

  Senior U20 F (- 20 ans F) 27 

  U19 F (- 19 ans F) 50 

  U18 F (- 18 ans F) 48 

  U17 F (- 17 ans F) 42 

  U16 F (- 16 ans F) 63 

  U15 F (- 15 ans F) 88 

  U14 F (- 14 ans F) 127 

  U13 F (- 13 ans F) 108 

  U12 F (- 12 ans F) 93 

  U11 F (- 11 ans F) 87 

  U10 F (- 10 ans F) 106 

  U9 F (- 9 ans F) 91 

  U8 F (- 8 ans F) 72 

  U7 F (- 7 ans F) 35 

  U6 F (- 6 ans F) 22 

Dirigeante 349 

 



Pour la prochaine réunion : 

Voir avec la commission des éducateurs pour nombre d’éducatrices, et la commission des 
arbitres pour le nombre d’arbitre. 

Actions à mener : 

Saison 2022 2023 : 

Une animation est programmée samedi 15 avril en marge de la remise Label à 

GUEUGNON. 

Programme prévisionnel : 

- Module animatrice 

- Plateaux féminins 

Dossier suivi par Damien MELCIQUE 

 

SAISON 2023 2024 : 

Actions plus ambitieuses et réparties sur les 4 ou 5 territoires du District :  

- Rentrée du foot féminin  

- Module dirigeantes  

- Animation proposée par Yohann, organisation d’un colloque avec intervention de différents 

acteurs du monde sportif à l’attention de dirigeantes qui pourraient venir accompagner, finir 

la journée en assistant à un match 

- Trouver 1 ou 2 tournois féminins à labelliser (accompagnement d’un club) 

- Voir pour l’organisation d’un tournoi futsal  

 

D’ici la fin de saison, une nouvelle réunion sera organisée pour réaliser un diagnostic de la 

saison 2022 2023. 

Les modalités organisationnelles de la saison 2023 2024. 

 

 

 

 

 

 

 


